Siempélkamp

NIS Ingenieurgesellschaft

Weiterentwicklung durch junge Talente

Jede Firma braucht junge aufstrebende Arbeitskrafte, die lber moderne Skills und Fahigkeiten verfi-
gen, um auf dem Markt weiterhin zu brillieren. Perfekte Arbeitsleistungen und innovative Ideen tra-
gen dazu bei.

Du mochtest ein Teil unseres Teams werden und Deine Ideen in die Tat umsetzen? Wir kénnen Dich
fordern und unterstitzen, deshalb wollen wir dich so friih wie moglich kennenlernen und bieten Dir
folgende Einstiegsmoglichkeiten bei uns:

Praktika

Du willst im Studium ein Pflichtpraktikum absolvieren oder freiwillig Erfahrungen sammeln? Wir bie-
ten eine Vielzahl von Praktika in verschiedensten Einsatzgebieten an, die meistenteils drei bis sechs
Monate dauern. Gute Leistung soll belohnt werden, deshalb zahlen wir leistungsbezogene Sonder-
vergutungen.

Bachelor- / Master- / Diplomarbeiten

Du hast Dein Studium fast beendet und bist auf der Suche nach einem interessanten Thema fir
Deine Abschlussarbeit? Mit guten Einfallen und Ideen kannst Du uns Gberzeugen!

Sende uns auf maximal einer DIN A4-Seite Deine Studienschwerpunkte und Themen bereits absol-
vierter Praktika.

Bitte denke daran, uns rechtzeitig (mindestens 4 Monate vor dem geplanten Beginn) Deine Unterla-
gen zu senden. So kdnnen wir priifen, ob wir der geeignete Partner sind und haben dann genug Zeit,
mit Dir Deinen Start vorzubereiten.

Das bieten wir lhnen

Wir bieten Dir eine vertrauensvolle und professionelle Zusammenarbeit, flexible Arbeitszeitmodelle,
mobiles Arbeiten und unterstiitzen Dich bei der Weiterbildung aktiv.

Hast Du noch Fragen, dann rufe uns an oder schreibe uns. Wir freuen uns auf Deine Bewerbung, gern
auch per E-Mail:

Siempelkamp NIS Ingenieurgesellschaft mbH

Personalabteilung

Silvia Artmann Tel.: +49 6023 40693-166

IndustriestraBe 13 Fax: +49 6023 40693-598

63755 Alzenau E-Mail: nis.bewerbung@siempelkamp-nis.com
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